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SUNLS

Bilindifi gibi 3018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yanergesi™ ve 2022721 sayih Genelge dogrultusunda 2024-2028 dinemini kapsayan
stratejik planlama cahismalan tim okul/kurumlarda yapilmas: dngdrilimiistilr.

Stratenk plan; hizla defigen 21, Yizw] da, kuremlann dnlerin iyl ghrebilmelen, kayvoaklann
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 8nemli bir aractir, Egitim vineticilerinin bu sitregte
degisim olgusunu dogru algilamalan gerekmektedir. Bilimsel dislinceye sahip clanlar;
bugiinden hareket ederek gelece@ anlamaya, pelecefin sartlanm olusturmaya ve

uy gulayicilara sunmaya galisanlardhr. Stratenk planlama bir kidltiir, bir planfama, bir ydnetim
ve bir biitceleme felsefesidir. Bu anlavisin okul ybneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
diintigtiriilmesi efitim-Ggretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi igin bilylik dnem arz
etmektedir. Sorunlann ¢tziimiinde 8ncelikle cok aynntils ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler vatmaktadic. Kendi haline irakilmag bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis
agisi, vaplan, ilkeleri, degerleri, y8ntemleri, amaglarn, hedefleri, vizyonlan ve araglan
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programly, planh, amach karar ve uygulamalara baghdie. Okulumuozda
da egitim ve dgretim basta olmak lizere insan kavnaklan ve kurumsallasma, sosyal faalivetler,
alt yap, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayvan 2019-2023 déinemi stratejik
plam hazirlanmig ve baganyla wygulamastit, Bu anlay1s igerisinde degisen gevresel sartlar giz
dniinde bulundurularak katthme: yéntemlerle hazirlanan ve 2024-202% yillarim kapsayacak
olan “Stratejik Plan®imz viriirliige kaymus bulunmaktayiz, Miidiiriinden, en alt kademedeki
galigamina kadar 1iim persenelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda bagariya sahip ve kurumsal kapasitesini arlirmas bir okul olma vizyvonunu siirekli
kilmak gayretinde olacaBiz. Bu vesile ile planlama calismalarinda emedi gecenlere tegekktirll
bir borg bilivor, plan hazrlama sirecinde oldugu gibi, uygulama sirecinde de aym basarivi
saglayabilecegimize immanvorum. Saypilarimla. ..
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Giriy

2024-2028 ddnemi stratejik plan hazirlanmas sirecs Ost Koerul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturdlmas ile bazlamistie. Ekip tarafindan olusturdlan gabisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi galismalan yvamlmis ve durum analizi asamasinda paydaslanmizin plan siirecing aksif
watibmini saglamak Uzere paydas anketi, toplant ve gdrdsmeler vapilmistir,

Durum analizinin ardindan gelecege vinslim bilimdne gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEIK PLAN UST KURULU

Tabde 1 -5ilifke Atavort Ortaokolu Stratejik Plan Haoclama Ekibs

SILIFKE ATAYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

EKiBi
ADI SOYADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI
ERSINGZ | MIODOR BASKAN
HAYAT HAVVA BAZ MUDUR YARDIMCISI UYE
~ UGURBULUT OGRETMEN UYE
SERKAN KOSE OGRETMEN UYE
GULRIZ DOGRUL OGRETMEN UYE




[CINDERILER

icindekiler bolumi hazirlamrken ve planin sayfa tasonmi yapilicker
asadidy verilen siralamo dikkate olinmalidir,

1. GIRIiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1, Strate]i Gelistirma Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.Z.  Planlama Sireci

2. DURUM AMALIZI
2.1, Kurumsal Tarihge
2.2, Uygulanmakta Olan Plamin Degerlendirilmesi
23, Mevzuat Analizi
2.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi

.

2 Faalivet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmes:
2.6, Paydas Analizi
2.7, Kurulus lgi Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2 Insan Kaynaklarn
2.7 3. Teknolajik DUzey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. Istatistiki Veriler

2.8, Goclive Zawf Yonler lle Firsatlar ve Tehditler

{GZFT) Analizi

2.9,  Tespitve ihtivaclanin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1, Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2, Mison
3.3, Vizyon
3.4. Temel Degerler
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amac, hedef, gosterge ve startejiler
4.2, Malivetlendirme

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
fr. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



Tablolar ve Sekiller

1. Tabie 1@ Stratejik Alaniema Kucsly dyelen
2 Tablo F:ostrarelik Elonlomo Eklbi Uyelen
3. Teblo 3Amput Orteoruls Coliganlannin E§itim Dilzeyd ve Cinsiyetine Gdre Dagiim
4, Skl 10 Atapurt Ortaokulu Teskilat Semas
Kisaltmalar
MER hAilli Egitim Bakanhgi
MEM RAHTE Egitimn MGdUriGgd
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
5P Stratejik plantama
54 Stratejik amag
5H Stratejik hedeaf
PH Performans hedefi
PG Ferformans postergeler
AB Svrupa Birligi
GIFT Gicll, zavid, Firsat, Tehdit
¥iBO Yatil ilkGgretim BElge Ohuly
iLsis il ve llge MEM Yinetim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknolaji Sinif
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
05 Orta Ofretim Subesi
DOs Din Ogretimi Subes
MTES Mesleki ve teknik EEILIm Subesi
OERHS Grzel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ofrenme Subesi



TAMIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik plammn uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden

sorumlu ve ilgili birimler ile bu faalivetlerin baslangig ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yinelen, bash basina bir bitinlik clusturan, yvonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir dretim veya hizmetlerdir,

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazielik strecinin asamalarmi, bu asamalarda perceklestirilecek
faalvetleri, bu asama ve faalivetlerin tamamlanacagn tarihleri gdsteren zaman girelgesini, bu
faaliyetlerden sarumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekihi (yelerinin isimierini igeren ve
stratejik planlama ekibi tarabindan clusturulan programadir,

Vizgyom: Vizyon idarenin gelecegini sembalize eden genel amacidie, Yizyen bildirimi, stratejik planmin
kapsadign raman diliminin de otesinde, wvzun vadede idarenin gercekiestirmek istedikierini we
ylasmak istedigi yveri vansitacak bir sekilde belirlenir

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yvaptigim, nasil yaptiing ve kimin icin
vapligin agikea ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundygy tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim fzaliyetleri kapsayan bir semsive kavramdir

Temel Degerler: Temel degerler, karar aliclann idareyi yonetirken bagh kalacaklar inanclar ve
rahyma felsefesini vansitir,

Hedef KEartii amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkising, sorumlu ve ishirligi vapilacak birirmleri, riskleri, stratejileri, malivetleri,
tezpitler ve intivaglan iceren kartbir

Performans Gastergesi: Stratejik planda hedeflerin oleulebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir,

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasit ulasilacagini pasteren karariar butUnbdir, byl
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorulannin cevaplarm
igeren ve her vil ubat avinin scnuna kadar hazrlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hanrhk sahsmalanne baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
iryelerinin isimlerini igeren ve bakanhklar ile bakanhklara baglh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde dst yénetici tarafindan yayimlanan genslgedir.



1. G1R]$VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazrlk calismalanmn bagladig, || Milli Egitim Midorligi tarafindan 2022721
sayill Genelge ile duyurulmustur, Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plan, literatir taramasi, durum
analizl raporu, ig ve dig paydaglann gorisleri dogrultusunda hazrlanmistie. Bu kapsamda kurul ve ekip
olugturulmiugtur,

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul muduriniin baskanhiginda, bir okul mudir yardimeisi, bir
agretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu Uyesi olmak iizere 5 kisiden clugan ust kurul
kurwlur,

Toddo 1, Stroleiik Planlamo Kurwly dyeleri

Tobic 2: Stratejiv Bloniome Exind Uyetes

we i)

Mo Adi Soyadi

1 Ersin 07 Okul Midiiri Komisyan Baskan
2 Hayat Hawwa BAZ rAUdir Yardimeis Komisyon Uyesi
3 Serkan KOSE Diretmen Kamisyon Uyesi
4 Ali TEKIN Okul Aile Birligl Baskan Komisyon Uyesi
5 Huriye GULER Yanetim kurulu dyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlomao Ekibi: Okul midird tarafindan géreviendirilen we st kurul iiyesi almayan
midir yvardimes: baskanl@inda, okul/kurumun biyuklGgl ve sartlan dogrultusunda Sgretmenler ve
ganulli velilerden olugur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 ddnemi Stratejit planiama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amacryla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MOdUrlGgu Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda cahsmalar baslatlmigtir.

stratejik planlama hazirlik sireci katiimeilik ilkesi cergevesinde kararlar ust kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir, Toplantilara st kurulun yaninda &gretmen ve personellerin katulimiyla
gergeklestirilmigtir



2. DURUM ANALIZI

Curum analizi béliminde okulumuzun mevout durdmu artaya kanularak neredeyiz sorusuna
yamit bulunmaya caligdmistir.

Bu kapsamda okulumuzrun ksa tamstimi, okul kinyesi ve termel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayf Firsat ve Tehditlerinin {GZFT} ele alindig analize yer verilmigtir.

2.1. Kurumsal Tarihee

CHliu bz

1961 ¥ihndaki degisiklige kadar "TEKIR™ alan Escnbel Kiyii ‘niin ne zaman kuruldugu kesin
olarak bilinmemekle beraber | 50-200 senelik bir geemisi vardwe, Kéy Tornslerdaki bir Kisum gbgebe
halkim énceleri kg vurdu olerak kullandiklan kiy arazisine sonradan yerlesmesivle kurulmustur,

Kiyde [Tkégretim 1926 vilinda baglamigtir, Bir mescitte baglayan egitim Ggretim 1940 yilinda
kéwlit devlet ishirligiyle yapilan "Bélge Okulu"nda devam etmigtir, 1971 yilinda okul, "Eseabel Koyl
Ortackulu™ adim almishr, Daha Sneeleri serasiyla "Tekir Bélge Okulu”, "Tekir Omaokulu®,"Tekir
Kovancu Ortackulu”, Olukbasi Esenbel Kayil Ortackulu”, "Esenbel Olukbagi Koyl Ortaokulu™ adlarin
elmislir.

Okul hilnyesine 1976 yilinda "Esenbel Orta Okufu" agilmistir. Bir siire ayni binada editim ve
spretimini sitediiren bu iki okul, 1979 yilinda ek bing yaplmas: Gzerine ilkokul bu binaya laginmigtar.
Ortackul 1987 yilina kadar eski binada efitim ve dgretimine devam etmigtir. 1987 yilinda ortaokul igin
vedi derslikli tek kath bir bing yapilmig ve buraya tasmmistir, 1989 wilinda bu binanin ikinei kats
vapilmis ve avm il iki akul Bakanhgimiz karan dogrultusunds hirlestirilerck "Esenbel [lkdgrerim
Okulu"na dénidsrbedlmiistir,

1997 vilinda Atayurt Beledivesi ve Mersin Valiligi ighirligi ile 18 derslikli iki kath bir bina
daha vapilarak hizmete girmistie,

Ying 1997 vilinda merhum hayirsever Etem MERMERKAY A, annesi Hatice
MERMERKAY A adina iki dershikli bir anasimif vaptirarak okulumuza bagsglamigtir. 2010 yihinda
hayirsever emekli hemsire Elife Senol TURGLUT tarafindan iki dershikl bir anasiufi yaptirarak
okulumuza bagrglamgtir.

Mersin Valiligi 'nin 05111998 tarih ve 320/7422 sayili Onay ile okulun adi " Atayurt
Hkégretim Okubu™ olarak degismisti.

Kurumumuz 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda 4+4-+4 Egitim Sistemine gegilmesiyle
Arayurt Iikogretim Okulundan ayrilarek Atevurt Ortackulu elmugtur,
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2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019/2023 egitim dgretim yilinda Okulumuz belirledigi vizyan ve misyan kapsaminda
faalivetler yirutiimads olup, belirlenen hedeflere ulazidig pdzlenmistir,

2.3. Yasal Yiikiimliiliitkler ve Mevzuat Analizi

- Yasal Yakimldiuk (Gérevler) 0 . poyanok
Al B e e Bl ARt v fKunun, ranermetlk, Genelge ud: ve
: ; - T -
Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli tamel * 1739 sayih kanunun 23. madden
bilgi, beceri, davraris ve aliskanliklan kazandirmak; onu milli  * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlar

Yanetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kahiliyetieri yaniinden ¥ 1739 sayil kanunun 23. maddesi.

yetistirerek hayata ve dst dgrenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve |r|kllaplarm| henirnsetme Tijrhwe » Irkugret'q;n Kurumlar |

Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yanetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklar ve uluslararas sozlesmelere uygun

olarak haklarimi kullanma, baskalarimin haklarina sayg duyma

goravini yapma ve sorumluluk ylklenebilen birey olma
Bilincini kazandirmak.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeler

12. Kalkinma Plam - Cumhurbagkanhig Frogram i

Orta Vadeli Program Eumhurhagkanhgu Yillak Fn:ugram| |

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan | Mersin il Milli Egitim M lr i =T} S'r.ratejlk ‘
Plam

' I

SILIFKE lige Milli Egitim Midirligi Stratejik
Plam
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2.5, Faalivet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

T . TEn L T r — - —
L s P e e T R s s ety (4 17 50
ol S R -.._|-._r_}'-g'!1§5_-‘.-_.|:rr.:,'lz',Iléq_:{:ﬁ‘ﬁé::ﬁ'ﬂ'l_r_flﬂ_{l !

Egitim-0gretim
Hizmetleri

. Egitim-g&retim is ve islemlberi
. Ders s Faalivet Is ve islemleri

: tﬁlgrenci Isleri {kayit, nakil, ders programlan vb.)
. Zumre Toplantilarimin Planlanmas ve Yoratdlmesi

Qzel Egitim Hizmetleri

FEurum Teknalajik Altyaps Hizmetiari

Anma ve Kutlama Programilarinin YOrdtdlmesi
Sosval, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Fezienlar

Srratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemler|

Ihtivac Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calizmalan
Prajeler Koordinasyon

Imsan Kaynaklannin
Gelisimi

Persanel Ozlitk Islemieri
Norm Kadra Islemleri
Hizmet ici EEitim Faalivetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Gldvenliginin Saglanmas

Ders Kitaplarinin Dagitimg

Tasimr Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Avdinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yanlendirme ve Dagitim Islemler|
Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma istemleri

Cenatim va Behberlik

Okul/Kurumlarn Teftis ve Denetimi
Ofretmenlere Rehberlik ve isbaginda Yetigtirme Hizmelleri
On inceleme, inceleme ve Sorugturma Hizmetleri

Halkla liskiler

Rehberlik Faaliyetler

T T o P o P R e - T O I Ty R e P e L R - B L L o

Bilgi Edinme Bagvurulaninin Cevaplanmas
Protokal I3 ve lslemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle [ligkiler
Okul-Ajle |sbirligi

GOgrencilers rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere vinelik rehberdik galismalarmin yapilmasi
Rehbarlik faalivetberinin yiritdimesi

*Tablada psatanar faalivet alanlan denek olaras siralanmister, Ohulfiorumlar tar ee yapilanna gise faaliyet
alanlarimaye ardm fhizmetiernnt belrieyerebierdin

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planiama ve kalite yonetiminin temel unsurlanndan birisi katihmeolktr, Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamamin etkinligini artirmak amaceyla il mudiridgumuzin etkilegim iginde
oldugu paydaslarin gorusleri dikkate alimmigtir

Paydaslar, idarenin Urin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl, olumlu
va da alumsuz yonde etkilenen veya idareyi etiileyen kisi, grup veya kurumlardir.

12



ilge Ml EBIUm MUdUFILZ idare ve Personellerl ] i
Oretmenler

5y

grenciler A '

Veliler o '

Okul Midiriikleri v

RAM : o
SiLIFKE Beledivesi Y
Genclik Hizrmeteri ve Spor llce MadirlGgn 3
llge Sagik Mudurugl _ Y
Alle ve Sosyal Politikalar ilce Muddrligi 3y
Mahalle Mubtarhg Y
Ozel Egitim ve Rehabilitasyen Merkezleri W
Hayirseverler y
Eitim sendikalan -
Medya ' -,.Ii
llge Emniyvet Mudirligo Y
llge Mftilgs , d

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydazlarin dneeliklendirilmesinde paydaslzrin ethi ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslanin énceliklendiriimesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlamimigtir,

5

s
i
L
L]

lfge MAIN Egitien Mudiriogs idare ve |

Persanelleri A 3 ; 2
Giretmenler + : 5 5
Ofrenciler ol 5 5 5
veliler vl 5 g 5
Okul Mudurldkler -+ 5 b 5
Ran &Y 3 5 i
SILIFKE Belediyesi N 4 4 4
Genclik Hizmetlerl ve Spor llce Midirliga A 3 3 3
SILIFKE tlce Saglk Mudiriugy A 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar e Mudirlig ! 3 3 3
Mahalle Muhtari) | 4 4 4
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerl
Hayirseyverler

Egitim zendikalar

Medya

lge Emniyvet Modurldgn

lge MGftalagi

i

=

ikt

=

o

-."I

Chnermn Deracesi: 1, 2, 3 phzet: 4.5 birlikie gals
Etki Derecesi; 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az, 1=Hig

3- Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

S T S o R L R e ]

tad

dn e BEORAS e

Atayurt Ortzokulu clarak ogrend, Sgretmen ve personeliere ® Durum Tespit Calismasi
anketierini géndererek ilgili paydaslanmizin Durum Tespit Calsrmasinda yer almalan istenmistir.
Baylece Atayurt Ortaokulunun durum tespitinde bitin bagh birimlerin ortak katiim dogrulftusunda
paydaglanmizin gorig ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi ohul ¢ahsanlan

ve fgrencilere uwypulanmistic, Ankete 947 kisi katidmistir,

Paydas anketlerina iliskin artaya pikan temel sonuglara altta yver verilmistir :

fl'f;renci Anketi Sonuclar:

OGRENCI MEMMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI 2020-2021 2022-2023
Oigiitler Memnuniyet Memnuniyet

Okulf/Kurum Hizmetlerine Ulagma % 75 B85
iletisim B %75 % R0
Dilek Oneri ve Sikdyetler (dinleme, dikkate alma, % 75 ¥ &0
Glvenirlik 75 o 490
Rehberlik ve ¥énlendirme Hizmetleri % 75 % 83
Givenlik B % 75 % 85
Kararlara Katilim %75 ok -
Srenc isleri %75 # 90

| Ders Programian ) W75 495 B
Ogretme/Ogrenme Yantemleri % 75 % 85
Sinif Ortam W72 ¥ RS

| Ders Arag ve Gerecleri _ LRE! %75
Ders Arasi (dinleme ve ihtiyaclarin karsilama yeterliligi) i IO o BO
Cewlun Fiziki Ortam % 75 % 80

_Kantin, Yemekhane, . - % 66 3% 70
Sosyal, Kaltdrel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetier % 66 75

_Belirli Giin ve Hafta Kutlamalarn % 72 ¥ B3
Degerlendirme, Odil, Takdir, Tesekkir % 61 % 81
Olumlu Davramis Kazanma 75 %EG
Genel Memnuniyet T2 B5
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O@retmen Anketi Sonuclar:

CALISAN MEMNUNIYETI ANKETI SONUCLARI 2020-2021 2022-2023
- Olglitlar Memnuniyet Memnuniyet
Kariyer Gelistirme 65 %73
Hetisim % 75 % B0
| Yetkilendirme %75 % RO
Firsat Esitligi % 75 % 80
Kararlara Katilim %75 % B
Yanetimden Memnuniyet %75 * 80
Takdir-Tanima Sistemi % 75 %85
Okulun Vizyen, Misyon ve Degerlerine iliskin Alél.lama %71 % 75
Performans Degerlendirme Sistemi % 75 ¥ 85
' Destek imoral, motivasyon, kariver, ekipman, vb.} W Th %o BS
Okulda Bulunan Arag, Geret %70 % 75
Ohulf Kurum Ortami Ho b Y B0
Calisana Okul Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler b 73 M BO

Veli Anketi Sonug¢lar:
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2.7. Okul! Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ici analiz

Tablo Sivf &frenci saﬂtg_r!:

SINIFI Kz | Frkek | Toplam SINIFI kiz Frkek | Toplam
T Tz | 12 24 7A 3 17 6
58 | 21 3 ap 7B 14 12 5
5C 15 16 31 e 10 15 75
5D 17 14 31 70 11 16 27
64 16 17 28 an 1 18 30
6 11 17 28 8B 13 14 77
B 15 12 27 BC 12 14 26
5D 13 14 27 a0 13 13 26
&E 13 | 9 22 2E 15 10 5

Toplam Ozrenci Meveudu: 486

12 BEP Gfirencisi ve 8 ZEP &grencisi bulunmaktadir, Yabane uyruklu dfrenci sayis
41 Surive Uyrukly, 1 Rus Uyruklu almak tlzere toplam 42 8grenci bulunmaktadhr.

Akademik bagan verileri:

= : : : Adrese dayah
i 2 avla tgrenc Ozel Lisele G L = ;
5 J g STl 8o . i kayit sistemine | Yetenek Sinav
= 5= | & alan liselere kayit yaptiran : e O ;
- e = o : pire yverlesen le Ogrenci Alan
ey ~ | yerlesen 6frenci | Ofrenci sayis ve : i e L
= =z | 25 Sfrenci says ve Liseler/Aqik
5 = 2 | £ 2| sayistveoram orant G
e ER|S & OTAn Lize Yurt Dim
& |aa|2a :
T 3 Say1 Oran Sayi Oran Saw Chean
- (C) | (CFAY*100 | (1) | (DFAI*100 | (E) | (E/A)*100 Oran
117 a7 82.90 i 0 a |0
2021-2022 L7 20 100}
121 LE R0.99 U a LH
202272023 9% 23 [0
136 - - - - -
2023/2024 g h

Actklama: Sow iki vl degerlendirildiginde agrlikly olarak adrese davaly kayie sistemine giive
dgrencilerin yerlestifi, vetenek sinave ile divenci alan okullara kayt yaptivan dgrenci olmadig

sariilmiiyfir

Ulusal ve uluslararas: proje/vansmalardan 2020 yihnda Ingilizce Ogretmeni Gilriz
DOGRUL tarafindan vitrititlen * AKIL OYUNLARI ILE EGLENCELI YOLCUTLUK, BOTH
WE and WEB(2Y" 2021 yihnda Fen Bilimleri Ofitetmeni Serkan KOSE tarafindan yiiriitillen
“KAHRAMANIM COCUK™, Matematik Ogretmeni Siikran Sergiizer TEPE ve [ngilizee
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Ogretmeni Serife Unal SEYRAN tarafindan “TOPLA TASARLA TANIT, ASPARAGAS,
“adli projeler  ile e-Twinning kalite etiketi ve uluslararas: kalite etiketi 8dilllert ahnmastir,
Ayrnica yvine 2022 yihnda Antalya'da dizenlenen e-Twinnning Ulusal Calgtayma okulumuoz

KATILIN YiLI 1021-2022 2027-2023 1023-2024

KATILINA VOLEYBOL, MASA WOLEYBOL, MASA TENISI, WOLEYBOL, MASA TENISI, KROS,

CAGLANAN TEMIE], KROS KAOS, BILARDO BILARDD

BRANSLAR

KAZANILAN 1-KUCLUY ERKEKLER 1-£0CUK ERKEKLER WOLEYRBOL | 1-KUCUX ERKEKLER VOLEYBOL MERSIN

RASARILAR YOLEYBOL MERSIN MERSIN SAMPI¥ONLUGU CAMPIYONLUGL
EARPINOMLLIGL 2-¥(CUK ERKEEKLER WODLEYBDL | 2-%(CUK ERKEXLER VOLEYBOL BOLGE
2-K0C0K ERKEKLER BOLGE SAMPIYOMLLIGU EAMPIYORNLUGL
YOLEYBOL BOLGE I-¥ILDIZ ERKECLER VOLEYBOL | 3-X0CUK ERKEKLER VOLEYROL TURKIVE
SAMPIYONLUGU WIERSIN SAMPIYONLUGL UGUNCOLOGU
A-YILDIZ EREEXLER A-MASA TEMISTYILDIZ A-¥ILDIZ EREEKLER WOLEYBOL MERSIM
YOLEYBOL MERSIN ERLEKLER SILIFKE IKIMCILIGI
SAMPIYONLUGL SAMPIYONLUGL 5-¥ILDIZ ERKEKLER BILARDO MERSIN
A-MASA TENISIYILDIZ | 5-¥ILDNZ ERXEKLER BILARDO FERDI BiAinNCES], OGOmc0ss
EREEKLER SILIFKE PAERSIM BIRIMCISL, iKiMCIS],
EARPTYOMLUGL OoOMcosn
C-KROS ¥ILDIZ G- ¥ILDIZ ERKEXLER BILARDD
ERKEKLER MERSIN TURKIYE 5.

o EANPIONLUEL |

LiSANSLI 76 S5 a7

SPORCL SAYISI

MEZUN 1 25 28

OLDUKTAN

SOMRA SPORA

DEVAM EDEM
| GGRENC s

tiretmenleri davet edild:.

ATAYURT ORTAOKULU SPOR FAALIYETLERI BILGI FORMU

Talblo:
Oarenci Devamsizhik Durumu
-{'}E,—Eﬁm __ ol 'l"n'].'nl:ﬂﬁ Devamsizhk Yapan ﬁgrenti Bayis
yih Sty Oarenc] 11-19 giin 20 ve distii .
EIENEl 1K |E|Topla | Oran(% |K _|E | Tap | Oran{%
S smf | 130 ] 1 1 076
aoamf | 108 a 3 i 170
2021-2022 | 7 gymf | 122 2 5 5 400
5.0 A I A 0 { i [l
Tonla 470 4 |5 |9 (191
Sogmfl ! [33 2 4 f 451
L 1_921 2022 | f. s | 13 z 3 5 iad
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[ T amf | 105 [1 11 b2 lien
8 simf | 119 ! g lo .0 {1

Topla | 508 5 |8 13 | 2.55

Soeml 1A 15 | & | N
2023-2024 6. sauf | 132 R 15 13 |984
(Denetim 73 oy Taa | | 3ol La2s
tarihi | & symf | 134 1 11 |4 204
itibari ile) | Topla | 486 I 26112 |38 | 7.66

2. Yukandaki tabloda g8rildigh gibi; Sziirsliz devamsizhk yapan 2023/2024 cgitim
dgretim yilimda 38 Sgrencidir,

2.7.2. Insan Kaynaklar
Dkullarda insan kaynaklanmn, organizasyvonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kayvnaginin i ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasim,
pelistirimesinl ve degedendirilmesini saglarmak  kuremun venmlilgl acismdan biylk  Snem
tasimaktadir,

Tabla 3 Atayurt Orfeskuiu Calsenlornn Egitim Dizepi ve Cinsipstine Gore Dogim

kul Middiird

Pidiir yardimailan i1
Brans Ogretmenleri 2 e (B 12 |21 |33
Rehber Ofretmen 1 1

idari Personealler

Yardime Personaller

| Giivenlik Gorevlisi
| TOPLAM 3505 [af] aF |3 a8 | apa

idari Parsonelin Hizmet Siresing lliskin Bilgiler

Hizrmet Soreberi

| 1Ay N TS L WS .
SVl f:= nigt 5 SpEspsE iy
F-10 vd
10.....Uzeri 12 100
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Tahlo , Ogretmenlerin Hizmet Sireleri 2024 (¥l (tibariyla)

Brang Erkek Hizmet ¥l

Toplam

Hizpret SHraberi

1-3 %
a-6 1l Sosyal Bilgiler - 1 1 Sl
|
7-10 ¥l Timkee, lhn 2 5 )
K Dlikril Ingitimee, b |
11-15 ¥l Fien bil, mac,ing, mat, I 7 3 1
16-20 ing beden efLgorsel | 8 AT T BT = '
srlsneval bil,mat, |
20 ve uzerl Tekn. Tas,inghilgis | 3 2 5 i

avur

yanetici ve Ogretmenlerin Katildi Hizmet igi Egitim Programian

Katildig

Hizmet Igi

" ERSIN
HALIL

FATMA

MUSTAFA KUBILAY

SULEYMAN

HANIFI

SEMIHA

AHMET KORKUT
EMINE GUL

ESEMNGLL
SELCAN
SEREAN
ACELY A

AYSE
GULRIZ
SERIFE
ULKL
FATIH
HATICE

| COLAK
| $ZTEKIN

| AYDIN
DEMIEKIRAN

AYTEMIR

ONLO
| GOK
KOSE

| ELMACIOGLU

SIMSEK
DOGRUL

UMAL SEYRAN

sipatl
CELIKEL

| SICAKKAR
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| QLI
MUDIURL

Efitim Sayig|

EKMEN COMAK

 OKULMODUOR 2
YRD,
| BEDEN 32
| EGITIMI
BEDEN 32
_ | EGITIME
| BILISIM TEK, @ 48
| DO ' 20
| KULTURG |
i {20
KILTORD
| FEM BILGIS! | 49
| FEN BILGISI 16
| FEM BILGIST |22
iFEZ‘-I BiLGIsL |43 T
| FEN BILGISL | 35
| .GORSEL 17 T
SANATLAR |
INGILIZCE 29
Thekizee. (300 =
: INGILIZCE 42
'|'1é~fmi;5c_ﬁ""zﬂ i
T MATEMATIK | 30
| MATEMATIK | 32



MERVE : [ ¥ AGIZ SARI MATEMATIK | 25

RARIA DILEK SEZER ; | MATEMATIK |3z
SERDAR OKUR TMATEMATIK 27 o
SUKRAN SERGUZER TEPE | MATEMATIE | 37
YUSUF ALTAN KOROGLU | MATEMATIK | 18
MELEK B e T S I a0y )
ABDULLAH | UsCa | SOSYALBILG | 25
iLER o g
ASLIHAMN 1511 SOSYALBILG 32
ILER ey B
EABIA METINOGLY SOSYALBILG 32
. flr = e | ILER |
OSMAN | DEVECI | TEK:-Va TAS. |27
SAADET - "TTLKER TEK. Ve TAS. | 42
AL | UREAN T [EEGER [ AN
AL MURAT | CEREKCH [ TURKCE 12
FERHAN | DEGERLI | TORKGET  [46
HASAN | COMAK TURECE 25
FAKIZE CAN GULLE TORECER | Fahe |
SEMRA KAVLS ' TORKCE. an
Y ASEMIN ' ' TURAN GOLGELT | TORKCE s
UGUR BULLIT . REHBER 46
OGRETMENI ; e
KEVSER DONMEZER INGILIZCE 16

Okulfkurum Rehberlik Hizmetler

Meveul Kapasite fievcut Kapasite Kullanim ve Performans

Danigmanhk | Rehberik Hizmetler lle gl

&
f_i- = | Hizmett | Dlzenlenen .
E i [ E i Alan Egitim/Paylasim Toplantin |
= | ;
| B vh. Faaliyet Saysi
A 3 | B I AR =
= [4h 2 [
f 10 Rl
= == o ¥ o I
= = o = =
g g £ = ' &= =
[1:} s ] —
: e = | B : | & i |
= ] 2 2 7 i | 5 I | ¥
F = E T £ o Ilhe | T 2
T i ¥ 5 5 £ & A (T | g =
= i =5 | & B T |l 2 =
& @ £& | & s 5] s | & 3 |
| | = I | 4ER ay AR 6 3 5 5 |
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel
teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biiytk balimi yiritilmektedir. Ayri zamanda sistemde personel ve Sgrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-0kul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere ulagilarak galismalar
virritilmektedir, Midirdigumiz resmi yazismalan elektrenik ortamda Dokiiman Yonetim
Sistemi {DYS) uzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Gerecler

Alull Tahta Sayisi | 20 [ 20 | 20 -

Masaiistii Bilgisayar Sayisi :_1I§. 18 AR 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 . ups 8 1 3 :
Projeksiyon Sayisi 1 (1 13 l
TV Sayisi 2 e 2 e |
"IrE_IIEI EE\I'I'E_I | z I 2 i _1 & T :.z. :
 Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 2 I3 |

 internet Baglant Hizn | : '

Tablo Fiziki Mekin Durumu
Flziki Makin Ihtivag

Agikkama

fgretmen Calisma Odass

Ekipman Odasi X (4 1
Kiitliphana : x . [ |
. I-_—_ —

Rehberlik Servisi X 1 |

_ =i | —— l__ - [ .
Resirm Qe I

[

Miizik Odass X [ D ]
Cok Amagh 5alon . X I | |
Spor Salonu -x” i 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynakian, biltce biiylikligil, daner sermaye, okul-aile birligi geliclert, kantin vb. gelirler

wve harcama kalemleri ortaya konulur, Bitge islemlerinin kim tarafindan yiritdldagd belirtiir,

Enflasyon oram da dikkate shnarak pian dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlanir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027 2028
Genel Bltge | 50000 TR FR.000 | 101400 131820 |
Okul Aile Birligi 44.000 530000 [ 6BOD0 | B9ST0 | 116.440

I |
Ozel idare - £ |
Kira Gelirler| 16.000 |2ngo0 | 26000 | 3J 800 43940
Déner Sermaye - 3 | ! E ? =

I - e —
Dig Kaynak/Projeler 19.222 23000 29 000 SEATO S0,.530

|
Dijger | B2.77E | B0.600 | 10470 | 136214 'i"i'ﬁ"*;'.'n'ﬂ}' '
TOPLAN | 181000 136600 307550 199,854 | S19.808
Tablo Gelir-Gider Tablosy

¥ILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER = GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 78500 | 19300 79600  M4tob [ 14p000 | asmbe
Km;uh: Cnanm 26400 28000 5000
Bilzisayar Harcamalar _ 201 i I il
Bure Makinalar Harcamalan ; 000 | @ | O
Telefon | 600 | 600 n
sosyal Faaliyetier | 200 . | 2000 e
Kirtasiye 23000 15004 32000
GEMEL TR0 TG00 12500
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo:Destekleme ve yetistirme kurslarma katthm durumu

Eitim: Kursa Katilan Oar,
Oretim | « Tup'lam_ Kursa Katillan Toplam Savismin Toplam Ofr,
Vils Simf | Ofrenci Oarenci Sayisi(B) Savisina
SavisiA) ; Orami B/ AIX100
5, 1]
2021- f, Pandemi sebebi ile acilmadi .
2022 T Pandemi sebebi ile acilmadi
8, =
5, 0 il
2022- b
2023 7.
3
5, | Yok i
2023- | osmf| Yok i —
2024 1. Yok 0 —
9 136 | 48 %338

Okul/kurumda yapilan kiltlrel ve sosyal faaliyetler, bilimsel arastirmalar:

Okulda Milli Bayramlann sélen havasinda kutlandifis, kortej ylirdyiigleri diizenlendigi,
bayramlara veliler ve difer misafirlerin ilgisi oldukea yitksek oldugu, Tirkge Ggretmenlerinin
destedi ile Ggrenciler ile tivatro ayunu dizenlendigi, her val bahar avlarinda okula katki olarak
kermes dlizenlendifii, Teknolaji ve tasarum dersinde tasarlanan Uriinlerin sergilendigi, Simflar
arasi bilgi yansmalan diizenlendigi, 8. Simf Ggrencilerin mesleklerd tanimasi ve kariver
planlanna destek olmak amagh “Kariver Giinleri™ dizenlendigi, Karver Giinlen kapsaminda
cesitli meslek dallarindan misafirler ile 8. Sunf Gfrencileri stiylesi perceklestivildifi, 8. Smmf
dfrencilen agin Silifke’de bulunan liselere gezi diizenlendigi, Gfrencilerin kitap okuma
ahiskanhklarm desteklemek ve arthirmak igin kitap fuarlanna gezi dilzenlendigi, kitap okuma
etkinlikler ditzenlendigi, okul baheesinde “ZELIHA SART Kittiiphanesi™ adlh oldukca kalitels,
zengin ve dBrencilerin seviyelerine uygun kitaplardan olusan bir kiitiiphane olugturulmustur,

Aynea; Ayin Simfi, Ayin Ofrencisi ™ vygulamas: oldugu, Ulusal ve uluslararas:
proje/yarismalardan 2020 yilinda Ingilizee Ofvetmeni Gileiz DOGRUL tarafindan yiiriitilen *
AKIL OYUNLARI ILE EGLENCELI YOLCULUK, BOTH WE and WEB(2Y" 2021 yvilinda
Fen Bilimleri Opretmeni Serkan KOSE tarafindan yirGtilen “KAHRAMANIM COCUK?,
Matematik Ofretmeni Sikran Sergitzer TEPE ve Ingilizee Ofretmeni Serife Unal SEYRAN
tarafindan “TOPLA TASARLA TANIT, ASPARAGAS, “adl projeler ile e-Twinning kalite
etiketi ve uluslararas: kalite etiket: Gddllen alinmasgtr,

Canakkale -Bursa- Eskischir gexzisi, Urfa - Mardin Gezisi, Genel ve Mesleki liselere
tamtum gezisi, Amtkabir gezisi, Kapodakya gezisi, Portekiz. ve Paris efitim gezisi, Hatay-
Gaziantep Gezisi... v.b sosval ve kiiltlire] geziler dilzenlenmektedir.
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Ayrica yvine 2022 vilinda Antalya’da dizenlenen e-Twinnning Ulusal Calistayina
okulumuz ogretmenteri davel edildigi, Beyvae Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Okulum Temiz
Belgeleri alindi1, Erasmus Ka210 proje bagvurulan vapddign ve sonuglanmn beklendigi,
ERASMUS kapsaminda 2022/2023 efiitim Gfretim yilinda Portekiz ile akreditasyon harcketi
gerceklestivildigi, uluslararasi Miinazara yarismasina kanhm salandid, 20232024 Egitin
Ogretim yil POLONY A da Ulus Otesi Proje Toplantisina katthm saglandify, uluslararas: sanal
hareketlilik gergeklestirilmigtir. Okulda lisansistii ¢fitim vapan personel sayisi ve biliren
personel sayiss ok yilksek olup; tez, makale ve kitap yazim ¢alismas devam eden dgretmen
kadrosu bulunmaktadir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

galtur, toplumsal gelisme siredi iginde olusturulan bitin maddi ve manevi degerler ile bunian
yvapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin
dlcisini gasteren araglann bUtdnddir,

Rurum  kultdrd, kurumuon kendine Szgd inang we degerlerinin,  kisiliginin olmasidie, Bir
toplulugun sahip oldufu ve paviastigl vasam bigimidic. Kurumda payvlasilan temel degerlerin ve
imanglarin butdndddr, Kurumun Bubudure, Thm cabisanlar tarafindan paylasilan alskanbklar, tutum ve
daveams kaliplarindan olusur, Bir kurum iginde olusmus, pavlasilan ortak inanclar, degerler ve
ahzilagelmis davrams kalplaridir,

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1 Atoyar! Drtookuwly Teghikn! femos

CHewd GGG

e ———

T
\.;I.f Okul aile
N Birlii o

-
- i

L]

-

_ Midir yardimoilar J ‘1

e

2 L M - : h ___.-'" H‘"\-,
Ogretmen g i Ofrenci ., < Personel s
. -

.
" -
e
T o~ . -~

Kamisyonlar

Kurullar 1
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2.8. GZFT Analizi

GIFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢zimi amaciyla, bir kurumun
veva durumun gucli vanlarim belirleyerek bunlarr en uvgun firsatlaria eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmay hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir,

Kurumsal stratejive konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, Ik bagta
itade edildigi gibi, firma, kurdm, crelt vs. gibi bir organizasyonun ig-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bor analiz uvgulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle *Beyin Firtinas” teknigi kullamilarak tespit
edilmeye ¢ahigiimistic. Bunun yamnda ig ve dig paydaslara yvanelik vapilan anket sonuglanindan da
yararfanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir

2.9.1.0¢sel Faktirler

GUCLU YONLERIMIZ

Egitim ve Ofretime Erisim:

|. Okulumuzda paylasimae, birbirine yardime: olan, demokratik bir islevis ve kurum kiiltiiriintin
olmasi,

2. simflarda akill tahta, fotokopi, internet gibi imkénlann her an kullamima hazir olmas ve
aktif olarak derslerde kullarmilmas:, ders arag-gereglerinin yeterli olmasi,

3. Kurum igi iletigimin hazh ve dogiru olmasi,

Egitim ve Ogretimde Kalite:

4. Kararlar alimrken ilgili S@retmen ve personelin gérils ve Onerilerinin de dikkate alinmas),
idare, Ggretmen ve personel arasinda ishieliinin olmas,

5. Sesval ve kitlttrel etkinliklenn desteklenmesi ve katihmin tegvik edilmesi, sosyal etkinlikler
ve kitltir gezilerinin ditzenli olarak yapilmas:,

&, Ogrenci velilerinin okul etkinliklerine duyarl olmas,

7, lkokul olmamiz scbebivle Sgrencilerimizin kilglik vag grubunda olmalan ve fazla disiplin
alayviarmin vasanmamasi,

B.Oprencilerimizin kitltiirel, sportif ve bilisim alamindaki etkinliklere katlmadaki istekleri ve
bagarilan,

9. Smif meveutlanmn standartlara yakin olmas:

L. Okulumuzda normal egitim yapilivor olmast

Kurumsal Kapasite:

1 2.0kulumuzun temiz ve disiplindi bir okul olmas:,

I3, Idareci ve 8Fretmenler tarafindan Sfrenci ve veli profilinin iyl tamnmast,

I4. Idareci ve dgretmenlerin efitim Ggretim konusunda veniliklere agik olmas:,

15, Okul kantininin igler olmasi ve iyi bir ckiple galisiyor olmalan, dfirencilerle veteri kadar
ilgilenmeleri, hizmetlerin hizh olmast,

16, Okulumuzda givenlik amacl 8 adet kameramp bulunmas:,

ZAYTF YONLERIMIZ
Egitim ve O@retime Erisim:

1. Okul ktitliphanemizin yeterli donamma sahip olmamas ve aktif kullamlmamas,
2, Okulumuzda tasimal egitim yapihiyor olmas:,
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3. Veli efittimlerine kaulimm tam elmamasi,
4, Ogrencilerimizin yaglan kilgtk oldugu igin gevreden gelebilecek riskler konusunda
bilgilerinin az almas: veya olmamasi.

Egitim ve Ofretimde Kalite:

3, Okul movaletlerimin bina dismde olmas:.

Kurumsal Kapasite:
fr. Okulumuzda lisanslistll e@itim alan personelin az olmas:

2.9.2. Ihssal Faktiirler

FIRSATLARIMIZ

Egitim ve Odretime Ervisim:

L. Okula ulasimin kolay olmas,

2. llgemizde mezunlanimuzin gidebilecekleri, Anadolu Lisesi, Anadolu Teknik Lisesi,
Saglik Meslek Lisesi, Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi, Kiz Meslek Lisesi ve Ticarel
Meslek Lisest gim liselerin bulunmas:

Egitim ve f.“'.'g retimde Kalite:

3. Okulun sosyal gevresinin iyl olmas,

4. Okulumuzun spor sahasina gok yakin olmasi,

5. Okulumuzun vakmlannda Saghk ceaginm bulunmas

Kurumsal Kapasite:

6. Okul giris ve gikig saatlerinde direk anayola gikilmadifindan emniyetli olmasi,

7. Okulumuz velilerinden ve okul gevresinde ikamet cden ckonomik durumu 1vi olan
insartlann okula yardim 1gin 1stekl olmalar,

TEHDITLERIMIZ
Fgitim ve Ofretime Erisim:

|, Okulumuza nakil 8grenci gelmesi ve gelen dgrencilerdeki uyum sorunu,
2. Okulumuzun ilge merkezine uzak olmas:,

Egitim ve Ogretimde Kalite:

3, Ogrencilerimizin yaslan kiigik oldugu icin cevreden gelebilecek riskler konusunda
bilgilerinin az olmasi veya almamas,

Bulundugumue bilgenin uzh gog almasi

Ckulusmuzun tazoma merkezi clmas

e

Kurumsal Kapasite:

. Balinmis stlelenn olmass.
2. Ofrencilerin sosyo-ekonomik dzelliklerinin disik olmase.
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2.9, Tespitler ve ihtivaclar

Tespitler ve ihtivaclar analizi fle GZFT analizi sonucunda ortaya fikan sonuglara gone planin
gelecege yinelim boldmd ile lskilendiriimis ve buradan hareketle hedef, gasterge ve eylemierin
belirlenmesi saglanrmustir.

Gelizim ve sarun alanlan aynrminda egitim ve cgretim faalivetierine iliskin Ug temel tema
olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullarmlmigtic. Egitime erigim, dgrencinin
efitim faaliyeting erigmes] ve tamamiamasma iliskin stiregleri; Egitimde kalite, dgrencinin akademik
basarizi, sosval ve bilissel gelisimi ve istihdams da dahil olmak bzere ggitim ve Ggretim sirecinin hayala
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ize kurumsal vap, kurem kUlLurd, donanim, bina gibi egitim ve
agretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

UrUumsEgi-ngpasite:

Okullagma Qram Akademik Basan Kurumsal fletisim

COkula Devam/Devamsizlik  3osval, Kulthrel ve Fiziksel  Kurumsal Yonetim
Geligim o

Okula uyum, Oryantasyon  Simif Tekrari Bina ve ¥erfeske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Dananim

Duyan Bireyler _

Yabancit Ofrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri Is Guvenligi, Okul

Guvenligi

Rehberlik Tagima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Dkul Midirigumiaziin Misyon, vizyan, temel ilke ve degerierinin olusturulmas: kapsaminda
ggretmenlerimiz, ofrencilenimiz, velilerimiz, calisanlarnimiz ve diger paydaslanmizdan alinan gorugler,
sonucunda stratejik plan hazirlama eklbi tarafindan clusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz (st kurulana sunulmus ve dst kurul tarafindan anaylanmigtir.

3.2. MISYON

Milli ve manevi degerlerc bagh, Atatiitk'iin * Cagdas uygarhk dizeyinin Ustiine
gikmak™ idealine inanan, kendisi ve toplum ile bansik, bilime dnem vererck iletisime agik, rub
saZlift ve gelisim iyl olan, pozitif bilimi ve sosyal hilimleri birlikte sentezleven yabane il
tgrenmenin ibtivag oldugunu bilen iyi bir 6&renci, iyi bir insan ve iyi bir toplum yetigtirmektir,

33 VIZYON
Saygin, gitventlir ilk tercih edilen okul olmak,
34. TEMEL DEGERLER

Ataturk ilke we inkildptarin esas aling,
Okulda katihime) ve demokratik bir yénetim anfayig benimseriz.
Okuldaki thm personel ve yaneticiler arasindaki lletisim agikhgina inanirz.
Calisarlarnmn ve agrencilerinin mutiu aldugu bir egitim-Ggretim ortam yaratinz.
Sewvgi, savpl ve hosgordllye dayal kaliteli, &grenci merkezli egitim- Sgretim yaparz.
Veli deste@ine Gnem veririz.
Sosyal etkinhkier dnemsernz
surekli gelisimi benimseriz.
Fkip ruhuyla calisimz,
Dkulumuzda bulunan teknalojivi yeterince kullanriz ve gelistirmeye cahiginz.
Cevresi ile uyumlu, paylasime, kaulimei, dayanisma bilincine sahip ve demokrasiyi dzimsemis
bireyler yetistirmeye calising. Ataturk ilkelering degisen kosullarda kendine kfavuz edinmis, yurttashk
bilincine sahip bireyler yetigtirmeye calisinz.
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Bolim 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITiM OGRETIME ERISIM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim Sfretime etkin katilmlaryla donanimliala rak bir ist 8grenime gegisi

saglanacakkir.

MEDEE 1.1, | Ofrenme kayiplan nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir,

Hedefe
M
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi et*cut HEDES
i 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve tgretim | gay, 10 ' 130
yilinda destekleme ve 48 j i L e
vetistirme kurslarina kayit Oian 10 |
vaphiran Jgrencl savisiforan 37 47 i i BS i
;. 10
PG 1.1.2 20 giin ve zeri Oziirid 50 40 0 20 15 10
devamsizlik yvapan dgrenci : .i o
sayisi Oziirsiiz 10 5 3 a4 3 2
) a 10
PG 113 Sirsklidevamailk | ) B = s | B ] do: | 5
yapan dgrenci sayisi Oran 11 8 K p 3 [ 3 1
PG 1.1.4 Okulu terk adsn i 10 0 a W o o D
| Ggrenci sayis ve arani Bran 10
PG 1.1.5 Devamsizliktan Simf Takrar ¥a pan 10 “ .
Oprenci Sayisi 0 a 0 g | 0
PG 1.1.6 Basarsizliktan Dalay Simif Tekrar 10 |
Yapan Ogrenci Sayisi - | : . - - :
Koordinatdr Dkl muddr! MUdir vardimeis
Birim
I5 birligi Brang I'_"Iiretrnenle-ri-. Rehber agretmenleri, Okul alle birligi
vapillacak
birimler

- Intivaglarin karsilanmasina vénelik mali kaynaklanin yetersiz kalmas

- Dgrencilerin okula devaminin saglanmasi bususunda akul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ofgrenme kayiplanmin telafi edilmesi amaciyla dizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

Riskler

5.1.1.1 Qdirencilerin penel derslerdaki kazanim sxsikliklen tesgit edilerek destakiemea ve
Stratejiler vatigtirme kurslariyla akademik yelerliklerinin artinfmas szflanacakir,
5.1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla dgrencilerin tamamiayic ve destekleyici egitim almalan

[ saglanacaktir,
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5.1.1.3 OYK'lara vonelik ders igeriklering katk sadlayvacak etkinlik, okumavh akiivitelerin
enginiestinlmeasi saglanacakor.

5.1.1.4 DYE igerikieri Sgrencinin hazr bulunuglul sevivesi dikkate alinarak hanfanacaktir,
5.1.1,5 Dfrencllerin devamsizlik nedenlar tesplt edilersk devamsizhia neden olan atmenler
gidarilecakir,

%.1.1.6 Bevamaizlik vagpan ofrenciierin velilerl ile toplant ve gorlismeler yaplacaktie.

5.1.1.7 Wali zoyaretleri yapilaczktir.

Malivet 43.000

Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik dlzeyinin yeterince ylksek clmamas
Devamsizhgin enlenmesi ve dgrenme kayiplannin gideritmesi igin etkili rehberfik

Tespitler vapilmamasi
-Destekleme ve Yelisticrme Kurslar'nda devamisizlik orammin ve kapanan kurs sayvisimin
fazla almasi

intivaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-EEitimin pavdasiar ile is birliklerinin artirdmasi

EGITIM GGRETIMDE KALITE

AMAI: 3 Y ﬁErEﬂEIIEﬁ! i“nhtl&hl',.rélumlalﬁf‘-.re 1nsan’l|§rr_| orta X
!_-heﬁeri At ve tavea msl.&r“kamnd:rulamht: 5
HEEEF B ;,l=:.l? encilerin akademik basanlariyla birllkte tasar]u:n u&ﬁr
i | Htiincil ¢allsmaiaw,l.|rutulep’&knr At e
Hedefe
il
PERFORMANS GOSTERGES Etkisl ok HEUEE:
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 15
criatamas L0 55 il ES T0 75
PG 2.1.2 Turkce dersi yilscnu puam 35 ;
orialamas &0 B | 70 7h 80 B5
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15
prialamasi _ B a5 &0 b5 FLY 75 RO
PG 2.1.4 3osyval Bilimler dersivilsanu puarm 15
crialamasi [ B0 G5 70 75 B0 ES
PG 2.1.5 Yabano dil ders| yilsonu puan) 15
orialamas ED &5 7Q 75 18] B5
PG 2.1.6 Okulun katiim 5agla|;.i|.§i.ulu sal ve 15 i
ulusiararasi proje saysi g 10 12 14 1a 18
PG 2.1.7 Bir efitim ve ogretim yilinda yersl, 10 I
ulusal ve uluslararas proje, yvarisma vhb, 75 a0 35 a0 | as 50
etkinliklers katilan dfrench orani (%) |
— 1
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Koordinator

Birim
s bielign |
| vapilacak

birimler

Riskler
5.2.1.1 Ggrencilerin kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekieme ve yetistirme
kurslariyvla akademik veterliklerinin artiridmas saglanacaktie,
§.2.1.2 O#rencilerin kompazisyan, resim, siirvb. vanismalara katimlan tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda dgrencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
5.2.1.3 Okul Kitiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kitap okumasini tegvik edecek

stratejiler etkinlikler ditzenlenecektir.
5.2.14 Ggrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir,
5.2.1.5 Ogrencilerin crtackul 5.siniflarda yabanc dil agirhkh egitim almalar saglanacaktir.
5.2.1.0 Akademik Bazarwi Artbiracak Calismalar Yapidacakbir.
Hedefledikleri Basary Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Geligimleri Igin Okulumuzda Destek Programlar Uygulanacaktir,

Maliyet 56.000

Tahmini

Tespitler

. Ihtivaclar z

SOSYAL FAALIYETLER

| Temel egitimda &grancilerin kaliteli efitime erisimlersd Nirsat esitligi temelinde artirlarak bilisszal,
AMALC 3 duyugsal ve fiziksel olarak ok vénin gelisimleri saglanacak ve temal hayat hecerilerinl edin rmig
Sirenciler vatistirilecektir.
HEDEF 1 Oprendilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alaniannda ders digi etkinliklere
= watilim orani articilacaktir, '
: Hedefe | proycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGES! Ethisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 O%ulda bir agitim ve Gfretin I in
déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | =" 243 | 291 | 340 | 389 | 437 | 486
ve sportif alanlarda en az bir faalivete |
katilan dgrenci sayisforam (%) Qran 10 5o &0 20 a0 a0 100
PGE.3.1.2 Bir efitim ve 0gretim whnda Savi 10 1
on az iki sosyal sorumluluk ve toplem 486 486 486 486 486 486
hizmetl  Faaliveline  katilan  &@renci ;—_m
sayis:/ oran %) CH8A 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG.3.1.3 Bir efitim va Ggretim yilinda | Say 0
yerel, ulusal we uluslarzrasi proje, | 2l 23 &0 ‘ 63 0 75 |
[ L : v
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warisma vh. etkinliklers kabdan -ii-ﬁ_réﬁr:l Dsan 10

sayiEyoran

1 11 12 13 12 15

PG.3.1.4 Ckulda Bir egitim ve Sgretim
yilinda gelemeksel cocuk oyunian alt |
basiginda en ax bir faaliyete katlan 0

, 10
Sy 485 486 | 486 | 486 A86 | 486

afrencl sayisforan Cran 100 100 100 100 100 100

PG.3.1.5 Qkulda bir efitim ve adretim | Sayi 0
yilinda palensksa! cocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekén | Oran 10

sayisi.

100 100 10¢] o 100 1]

Koordinatdr
Birim

is birligi
vapilacak
birimler

Riskler

53,11 Her bir Sgrencinin Dir kulop faalivetinde aktif olarak ver almasi saglanarak kulip
Faalivetlerinin etkinligi artinfacaktr.

5.3.1.2 dgrencilesin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorenlann chzdmone katk saglamak ve
farkindalik clusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltor ve turizm, sagik ve
saayal hizmetier alanfarinda toplum hizmeati faalivetlerine katilimlar artinlacakeir.

5313 Okul binyesinds yangmalar duzenslenecekii

5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birfigi igerisinde yiritdlen bilimsel, sosval, killtdrel, sanatsal
ve sportif elanfardaki faalbpetler artirilzcaktor,

Stratejiler 5.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklanin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelesini sadlayacak ve gelisimlerini
dastakleyecsk sakilde etkin olarak kullarmlacaktir.
5.3.1.6 Okul binyesinds etkinlikler dizenlenecektir.
5.3.1.7 Ofrencilerin yersl, ulusal ve uluslararas: proje ve yansmalara katiimalan tesvik edilecektir.
£.3.1.E E-okul sisteminde bulunan sesyal etkinllk modilinde gergeklestirilen etkinlikler isienzcektir.
5.3.1.9 0kl bahgeleri geleneksal cocuk oyvuntanna vinelk dizenienecektin,
5.3.1.10 Afrenct seviyesi vie Sgretim programi kazanimlanna uygen olarak geleneksel pacuk
opunlar ders igi etkinfiklerds kulizndacaktir,
53.1.11 Egitim- Ggratim yh icerisinde ckullarda geleneksel coctul ovunlan senlii vapilacaktir.
Maliyet 40.000
Tahmini
Tespitler
intivaglar
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KURUMSAL KAPASITE

e e Dkl e it imin tErriEH!EELend’aﬁ' ultusunda niteligi
g '.gﬁlfﬂin!“éi:'éktlﬂ L35 Sl Gl
iy e :Eﬁltmwe;ﬁﬁratlmlri‘ s.aEm;l. f~_ h
HEI?VEF k _gﬂmnllﬁhﬁ:lﬁtmlﬂmh}r i i
PERFORMANS GOSTERGES]

PG 4.1.1 Bagimhilikla milcadele il.euilgi.l.i

10
konularda egitirn alan 0grenci ve dgretmen 49 49 49 45 49 49
SEyIsE
P 4.1.2 Akran rorbalig ve siber Layi 10 486 486 426 _dEE- 486 486
torbabkla ilgili konularda egitim .
alan ogrenci ve vell sayis Oran b 100 1000 100 100 104] 1040
PG 4.1.3 Saghkh beslenme ve Say 10 A86 486 a86 | 485 A86 A86
abezite ile ilgili konularda verilen — 7 1
egitim alan dgrencl sayisi/oran 100 100 (100 | 100 oo | 100
| PG 4,1.4 Hijyen, gida gavenligi, B 10
Bulasic hastalklar ile ilgili i 486 486 456 486 486 486
konularda verilen egitim alan 10
GErenci sayisy/aran Qran 100 | 100 | 100 (100 | -100 | 100
PG 4.1.5 5ivil savunma S-El','l 10 495 JAG ARE AR5 48& 4RE
egitimlerine katilan dgrenci f
. | Cran 1o
sayisi/arani 144 100 104 1340 100 100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 0 7 7 7 7 7 2
Koardinator
Birim
Is birlifi
vapilacak
birimler
Riskler
5.4, 1. 1-Egitim oriamiar i saghgn ve givenligi winergesine uygun hale getirilecektir,
5.4.1.2-0grenci, Bgretman ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilhkla micadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saghkh beslenme ve obezite, hijyen, bulagicn hastaliklar ve
pida givenligi gibi kohularda alan uzmanlari ile i5 birliginde egitimler dizenlenecektir,
. 5.4.1,3- Doga, insan ve teknaloji kaynakli (deprem, sel, hevelan, yangin, gig ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmas igin calismalar yapilacaktr,
34.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, vangin, g1 ve salgin
hastabklar vd.| konulannda alan uzmanlari le iz birliginde dgretmen ve dfrencilers
tarkandalik egitimleri verilecektir,
5.4.1.5- Dkulun afet ve acil durum eylem planmim gineel tutulmas saglanacaktir. 56 Afet
ve acll durum latbikatlan dizenlenecektir.
Maliyet 24.000
Tahmini
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Tespitler

Ihtivaclar

4.2. Malivetlendirme

2024 | 2025 2026 || 2027 2028  Toplam

Kaynak Tablosu

R

i L

TR
H

Genel Biitge ; 62.222 | 100,000 | 130.000 | 169.000 | 219.700 | 285.608 |371.293 |

valilikler ve Belediyelerin Katkisi

e . 82.000 '
Diger [Okul Ale Birlikleri) 62.778 106,500 | 138.580 | 180.154 | 234,200 | 304.450

140,000 | 1BZ.000

:!'DPLAM.' 235800 | 307.580 | 309,854 | 515808 | 675,753

2024-2028 Stratejik Plam Faalivet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 2025 [2026 [2027 | 2028 Toplam Maliyet

[ amagl  [B.O00 62400 [81.120 |105.456 137.002 1434.068

Amag 2 56,000 72800 [B4.640 [123.032 [15994] [S06.413

Ama 3 30,000 BO.000 50700 65910 85683 271293

Amac 4 48000 2400 81.120 [105.456 [137.092 K14.068

Genel
Yonetim
Giderlari
TOPLAM 182000 [236.600 307.580 399854 |519.808 [l.645.842
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Ohulumuz dtratejik Plam izleme ve deferlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Flanin izlenmesive 1
villik gelisim plamim izlenimest olarak ikili bir ayoma gidilecektir,

stratejik plarun izlenmesinde & ayhik danemlerde izlermne vapilacak denetim birimleri, i milli egitim
mudirligd ve Bakanhk denetim ve kontrollering hazir halde tutulacaktr

Yillik plarin uygulanmasinda yirdtme ekiplert ve eyvlem sorumlularyla avhk lerleme toplantilar
vapilacakur, Toplantida bir Sncekl ayda vapilaniar ve bir sonraki ayda vapilacaklar gérisilop karara
baglanacakur.

2024-2028 yillara gtre faalivet raporlan (Haziran-Temmusz} hazirdanarak llge Milli Egitim Mudrligu
Strateji Geligtirme Hizmetlen Sube Miduoridgune gnderilmek Gzers hazir tutulacaktir
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~ SILIFKE ATAYURT ORTAOKULU STRATEJIK PLAN iMZA
HAZIRLAMA EKIiBIi
ADI UNVANI EKIPTEKI GOREVI
SOYADI _
ERSIN OF MUDUR BASKAN
HAYAT MUDIIR ~ UYE ﬁéé{k
HAVVA BAZ | YARDIMCISI i _
UGUR OGRETMEN UYE il
BULUT . | MW
SERK AN OGRETMEN UYE é@;m.__
KOSE : /] |
GULRIZ OGRETMEN UYE L/ A
DOGRUL | = 'ﬁ,

Oikul i Y ardimciz
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T.C.
SILIFKE KAYMAK AMLIGE i 1.&}

llge Mill Egitim Madiriogd it
Atavurt Ortackulu

sSayr  E-B4365737-602.04.03-1042350082 11.06.2024
Koenu = Atavurt Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan

ILCE MILLE EGITIM MUDURLUGUNE
lgi  : MEB Strateji Gelistirme Baskanh@imn 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayih Genelgesi.

5018 sayilh Kamu Mali Yonctimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas gerckmektedic. By kapsamda Mildirligimbziin 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik plam olusturma gahismalan Bakanligimiz Sirateji Geligtirme Baskanhfwnn ilgi genelgesi ile
paglatilmug elup, llge Milli Egitim Mudoeligh ile es zamanh ve llge MillF Egitim mbdirliginin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmisor, Okul mildidigimizee degerlendirilerek
son  gekli werilen  Atayurt Ortaokulu  "2024-2028  Stratejik  Plam"min yirrliellige  konulmas:
Midorliigiimlzee uygun gériilmektedir,

Malcamliarinizea da uygun giriildiigl takdirde olurlaniniza arz ederim,

Ersin O
Okul Midiiri

Usaun Giriisle Arz Ederim,

Ahmet TURKKAN

ONAY
Mustafa SEZGIN
llge Milli Egitim Midirt
Parbelge puvenle dlekiromd rmas ile imeazame s
Adres : Aavur] M, Comhiriver epd. K003 Belge DIngrutimn Adresi © hitps fasaw turkiye gov cémeb-ghys

|.'pi|E_| g Erdin a7z
Umar : Midor
Intarnes Adiez [Faks

Telelion Mo : 03247212314
E-Posin. 72761 domebk 12,5
Kot et mebiEhaild kepir

Bio pvred givesdi elekimank mmile im ralarmugin. hiips fevmalanmgmsh g dr miberinzen BdEB-IR15-1778-GR%9R - Qe 38 kedu e ey adlesilic




